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諸収入

　勤労者の住宅新築・増改築資金を金融機関に預託し、勤労者の住環境の整備を行った。

　安来市内の企業に就職する新就職者を歓迎するとともに、セミナーを通じて社会人としての自覚を促した。

　　開催日：令和4年5月23日　参加者：15事業所44名

　指定管理者による施設管理を行い、地域産業の担い手育成と市民の生涯学習を促進する。

　●指定管理料　　　　　　　　6,287,000円

　●除雪手数料　　　　　　　　　 45,375円

　県内高校の就職担当者と企業の採用担当者の情報交換の場を設け、円滑な就職支援等を図った。

　　開催日：令和4年6月9日　参加者：75社28校

決算事項別明細書 P87

大事業 産業・観光・雇用 担当部署 やすぎ暮らし推進課

中事業 商工業の振興 一般会計

小事業 労働者福祉費 労働費

事業開始年度 令和4年度 労働諸費

事業進捗度 － 労働諸費

当 初 予 算 額 156,774,000 円

予 算 現 額 156,774,000 円

決 算 額 156,443,939 円

地　方　債 0 円

そ　の　他 150,000,000 円

人件費コスト  B 0.3人役 2,098,800 円 総事業費　　A+B 158,542,739 円

【事業名称】 事業費 国・県支出金 地方債 その他 一般財源

【労働者福祉事業】 150,000,000円 0円 0円 150,000,000円 0円

【新就職者歓迎の集い事業】 91,000円 0円 0円 0円 91,000円

【安来市学習訓練センター事業】 6,332,375円 0円 0円 0円 6,332,375円

【学校と企業の就職情報交換会事業】 20,564円 0円 0円 0円 20,564円

予
算
科
目

財
源
内
訳

国・県支出金 0 円

一 般 財 源 6,443,939 円

目
的

中小企業で働く人の福利厚生の充実及び
労働者福祉の増進を図る。

学校と企業の就職情報交換会


