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のせるだけ！
　　　　ピザっぽいトースト

260
　Kcal※１人分あたり

「情報科学高校 地域探究応用食生活班」のちょっこしレシピ

【作り方】
①　ブロッコリーは小房にわけ、お皿にのせて、ふんわり
　　とラップをかけて電子レンジで 30 秒加熱する。
②　食パンにミートソースとスライスチーズをのせ、その
　　上に①のブロッコリー、コーンをのせる。
③　オーブントースターで約４分焼く。
④　お皿に盛り付けてできあがり。

問い合わせ　いきいき健康課　☎２３-３２２０

忙しい朝でも

簡単レシピ

旬のブロッコリーを
使った、簡単に作れ
てピザの味が楽しめ
るトースト。

（ 材 料 ）　　（ １ 人 分 ）
食パン� ���６枚切り１枚
ミートソース（市販）
��������������� 50 ｇ
とろけるスライスチーズ
����������������１枚

ブロッコリー����� 25 ｇ
コーン（水煮パックまた
は缶詰）� �������� 25 ｇ

シリーズ
人権を

考える 54

問い合わせ　人権施策推進課　☎２３-３０９５

　安来市では、「安来市人権・同和教育推進協
議会」を組織し、同和問題をはじめとする様々
な人権課題の解決をめざした教育及び啓発活動
を推進することを目的に、各部会に分かれて活
動しています。
　８月 29日には、企業部会主催の「安来市人権・
同和問題研修会」を開催し、市内の事業所から
50人を超える参加者がありました。
　研修会では、島根労働局雇用環境・均等室と
松江公共職業安定所安来出張所から、男女均
等な採用選考ルールや公正な採用等について説
明があり、松江人権擁護委員協議会からは、人
権擁護委員の取り組みや働きやすい職場につい
て、お話がありました。
　最後には、出雲市の小村臨床心理士事務所長
の小村俊美さんによる講演「ハラスメントの無
い明るい職場～パワーハラスメントを中心に～」

安来市人権・同和教育
推進協議会の取り組み
～企業部会について～

があり、職場におけるハラスメントについて
様々な事例をもとにお話がありました。新入社
員に対するメンター制度（先輩社員が相談や助
言により、業務や人間関係について、新入社員
の成長をサポートする制度）やエルダー制度（先
輩社員が業務を通じて、新入社員を育成する制
度）は、職場のよりよい人間関係構築の基盤と
なり、ハラスメント防止の好循環につながるこ
とを学ぶ機会となりました。
　誰もが働きやすい職場環境は、人権尊重の観
点から、企業の「社会的責任」と言われていま
す。協議会では今後も研修を重ね、人権尊重の
まちづくりの一翼を担いたいと考えています。

＝人権尊重社会の実現をめざして＝
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