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１．人件費の状況（普通会計決算）	

区　分 住民基本台帳人口
（平成 30.1.1 現在） 歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率

（B ／ A）
( 参考）平成

28 年度人件費率
平成 29 年度 39,409 人 27,481,499 千円 309,723 千円 4,363,483 千円 15.9% 14.2%
※人件費には、退職手当負担金を除き、特別職等に支給される給料報酬等を含んでいます。

２．職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分 職員数（Ａ）
給　与　費 一人当たり

給　料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ） 平均給与額（Ｂ / Ａ )
平成 29 年度 480 人 1,858,279 千円 282,564 千円 731,565 千円 2,872,408 千円 5,984 千円

※職員手当には退職手当は含みません。　　　　　　　　　　　　　　　※職員数は平成 29 年 4 月 1 日現在の人数です。

３．ラスパイレス指数の状況
区分 H30.4.1

安来市（全国市平均） 99.8（99.1）

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100
とした場合の給与水準を示す指数です。

４．一般行政職の平均給料月額および平均年齢の状況
　　　　　　　　　　　　　（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区分 安来市 国

平均給料月額 327,660 円 329,845 円

平均給与月額 386,620 円 （ー）

平 均 年 齢 42 歳 6 月 43 歳 5 月

※平均給料月額及び平均年齢は、平成 30 年度給与実態調
査に基づいて算出しています。
※平均給料月額とは、職員の基本給の平均です。
※平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる諸手当

（扶養手当、住居手当）の合計額です。

５．一般行政職の初任給の状況
　　　　　　　　　　　　　（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区　分 安　来　市 国
大　学　卒 168,600 円 179,200 円
高　校　卒 147,100 円 147,100 円

６．職員手当の状況（一般会計職員）

（１）期末・勤勉手当	 （平成 29 年度支給割合）

区　分
安　　来　　市 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
  6 月期 1.225 月分 0.85 月分 1.225 月分 0.85 月分
12 月期 1.375 月分 0.95 月分 1.375 月分 0.95 月分

計 2.60 月分 1.80 月分 2.60 月分 1.80 月分

備考
職制上の段階、職務の級
等による加算措置：有

職制上の段階、職務の級
等による加算措置：有

７．特別職の報酬等の状況
　　　　　　　　　　　　　（平成 30 年 4 月 1 日現在）

区　分 給料月額等 期末手当
（29 年度支給割合）

給　料
市　長 801,000 円 6 月期 1.40 月分

12 月期 1.42 月分
計 2.82 月分副市長 708,100 円

報　酬

議 　長 413,000 円 6 月期 1.45 月分

12 月期 1.50 月分

計 2.95 月分

副議長 370,000 円

議 　員 343,000 円

※市長 10％、副市長 3％のカットを実施

（２）住居手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）
▼借家居住者：月額 12,000 円を超える家賃を支払って
　いる者に対して 27,000 円を限度に支給　※国と同様

（３）扶養手当（平成 30 年 4月 1日現在）
▼配偶者：6,500 円▼子：10,000 円▼満 16 歳年度初
　めから満 22 歳年度末までの子１人について加算す
　る額：5,000 円　※国と同様

（４）通勤手当（平成 30 年 4 月 1 日現在）
▼交通機関利用者：１カ月当たりの運賃相当額
55,000 円を限度に支給▼交通用具利用者：自動車等
を使用して通勤する職員に対して通勤距離区分によ
り、3,200 円から 22,400 円の範囲内で支給

市職員の給与などの状況をお知らせします。ここに記載し
ている内容は、総務省が示す統一様式の中から抜粋したも
のです。より詳しい内容については、市ホームページで公
開しています。　●問い合わせ　人事課（☎ 23-3065）

職員の給与状況

市では職員の人材育成に取り組んでいます


