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男
女
共
同
参
画
推
進
組
織
を
設
置
し
、

男
女
共
同
参
画
モ
デ
ル
と
し
て

市
役
所
の
環
境
を
整
備
し
、
未
来
に
つ
な
げ
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
、
安
来
市
男
女
共
同
参
画

計
画
の
基
本
目
標
を
シ
リ
ー
ズ
で
お
伝

え
し
て
き
ま
し
た
。
今
回
は
６
つ
目
の

基
本
目
標
で
す
。

　

男
女
共
同
参
画
に
関
わ
る
施
策
は
、

行
政
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
や
市
民
の
皆
さ

ん
の
暮
ら
し
全
般
に
及
び
ま
す
。
こ
の

た
め
市
役
所
内
に
「
男
女
共
同
参
画
推

進
本
部
」
を
設
立
し
、
各
部
署
の
取
り

組
み
や
連
携
を
深
め
な
が
ら
施
策
の
推

進
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

こ
の
本
部
で
は
、
職
員
研
修
の
実
施

や
審
議
会
へ
の
女
性
の
参
画
率
、
女
性

の
管
理
職
へ
の
登
用
率
な
ど
、
目
標
を

定
め
て
全
庁
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
今
後
も
男
女
共
同
参
画
の
モ
デ
ル

と
な
る
よ
う
な
組
織
づ
く
り
を
目
指
し

ま
す
。

　

市
の
条
例
や
規
定
で
は
、
性
別
に
よ

る
差
別
的
取
扱
や
セ
ク
ハ
ラ
、
ド
メ
ス

テ
ィ
ッ
ク
バ
イ
オ
レ
ン
ス
を
禁
止
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
職
員
同
士
や
職
員
と

市
民
の
間
の
問
題
を
処
理
す
る
た
め
に

委
員
会
を
設
置
し
て
い
ま
す
。

基本目標Ⅵ

第
３
次
安
来
市
男
女
共
同
参
画
計
画
の
紹
介

ち
ょ
こ
っ
と
男
女
共
同
参
画
⑨

　

女
性
の
管
理
職
へ
の
登
用
率
は
他
市

に
比
べ
高
い
水
準
に
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
審
議
会
な
ど
へ
の
女
性
の
参
画
率

が
低
く
、
政
策
・
方
針
決
定
の
段
階
で

の
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て
は
不
十
分

な
状
況
で
す
。

現
状
：
市
役
所
で
は

　

地
域
全
体
で
男
女
共
同
参
画
に
対
す

る
意
識
は
高
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
自
営
業
、
農
林
水
産
業
な
ど
に

お
け
る
家
事
労
働
や
育
児
・
介
護
な
ど

の
負
担
が
、
女
性
に
偏
っ
て
い
る
現
状

が
あ
り
ま
す
。

現
状
：
地
域
で
は
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審議会
等の女
性委員

20.6％ 40％

市役所
の女性
管理職

23.7％ 27％

計画の現状と目標（一部）

人権施策
　　　推進課
　☎ 23-3095

Ｑ：オープンデータって何？
　市が持っている様々な情報を誰でも使えるよ
うにインターネットを通じて公開する公共デー
タのことです。これらの情報を二次利用しやす
い形式で公開します。
Ｑ：どんな情報が公開されるの？
　統計情報をはじめ、公共施設情報やデータ画
像などがあります。原則としてホームページで
公開している情報はオープンデータとしても提
供することになります。
Ｑ：個人の情報も含まれるの？
　個人を特定するような個人情報は含まれませ

ん。市でも公開にあたってはガイドライン（方
針）を設けて運用しています。
Ｑ：どんなことに使われるの？
　行政や民間企業の調査・研究に使われたり、
ＩＴ企業などは新しいソフトウェア開発をする
ときに活用したりします。
Ｑ：私たちの暮らしに役立つの？
　活用が活発化してくると、市民の利便性を向
上させる発想やサービスが生まれる機会が増え
てきます。効率よく情報が入手できるため企業
活動の効率化や、新ビジネスの創出などによっ
て地域経済の活性化を促すことになります。
Ｑ：誰でも使うことができるの？
　できます。他市では、高校生が授業で活用し
てアプリを開発しています。また、まちづくり
団体などの活用例があります。

安来市のオープンデータを公開しています

問い合わせ　定住企画課　☎ 23-3060

http://yasugi.od-db.jp/　
（安来市オープンデータカタログサイト）
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サ
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り


