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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
安
来
か
ら
の
お
知
ら
せ

い
ろ
い
ろ
な
支
援
メ
ニ
ュ
ー
で
、

　
皆
さ
ん
の
就
職
活
動
を
応
援
し
ま
す

【
職
業
相
談
・
紹
介
】

　「
自
分
の
条
件
に
合
っ
た
求
人
が
な

い
」「
応
募
を
検
討
し
て
い
る
会
社
の

詳
し
い
情
報
が
知
り
た
い
」
な
ど
、
職

業
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
相
談
を
受
け
て

い
ま
す
。

　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
に
応
募
を
希

望
す
る
時
に
は
、
求
人
者
と
の
面
接
日

時
な
ど
も
調
整
し
ま
す
。ま
た
、ス
ム
ー

ズ
に
面
接
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
「
紹
介

状
」
を
お
渡
し
し
て
い
ま
す
。

【
適
職
診
断
の
実
施
】

　「
自
分
に
は
ど
ん
な
仕
事
が
向
い
て

い
る
か
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う
人
に

は
、
適
職
診
断
を
行
っ
て
い
ま
す
。
専

用
の
パ
ソ
コ
ン
に
入
力
す
る
だ
け
で
診

断
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
応
募
の
ア
ド
バ
イ
ス
】

　
応
募
書
類
（
履
歴
書
・
職
務
経
歴
書
）

の
作
成
方
法
や
面
接
対
策
に
つ
い
て
の

「
就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー
」
を
毎
月
行
っ

て
い
ま
す
。（
事
前
申
し
込
み
が
必
要

で
す
）。
ま
た
、応
募
書
類
の
添
削
サ
ー

ビ
ス
も
随
時
行
っ
て
い
ま
す
の
で
、
ご

活
用
く
だ
さ
い
。

【
職
業
訓
練
の
ご
案
内
】

　
今
後
、
技
術
・
技
能
を
身
に
付
け
て

再
就
職
を
目
指
し
た
い
と
い
う
人
に

は
、
各
種
職
業
訓
練
の
情
報
の
提
供
・

相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ほ
か
、

訓
練
修
了
後
に
は
職
業
訓
練
施
設
と
連

携
し
て
再
就
職
ま
で
支
援
し
て
い
き
ま

す
。

【
事
業
所
説
明
会
の
開
催
】

　
安
来
市
内
の
企
業
ま
た
は
通
勤
エ
リ

ア
の
企
業
に
よ
る
事
業
所
説
明
会
を
随

時
開
催
し
て
い
ま
す
。
企
業
や
求
人
内

容
の
詳
し
い
説
明
が
聞
け
る
貴
重
な
機

会
で
す
。

【
求
人
情
報
の
提
供
】

　
求
人
情
報
閲
覧
用
の
パ
ソ
コ
ン
を
設

置
し
て
い
ま
す
。
利
用
者
自
ら
が
希
望

条
件
を
選
択
す
る
こ
と
に
よ
り
、
全
国

の
求
人
情
報
を
検
索
・
閲
覧
で
き
ま

す
。
操
作
は
簡
単
で
す
。

　
ま
た
、「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
安
来
週
刊

求
人
情
報
」「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
安
来
急

募
求
人
情
報
」
な
ど
の
情
報
紙
を
発
行

し
て
い
ま
す
。
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今
年
に
入
り
市
内
の
雇
用
情
勢
は
需
給
の
バ
ラ
ン
ス
が
広
が
り
つ
つ
あ

り
ま
す
。
企
業
は
働
く
人
を
求
め
る
一
方
、
就
職
希
望
者
は
減
少
傾
向

に
あ
り
ま
す
。
こ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
減
ら
す
た
め
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は

様
々
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
。
就
職
に
関
す
る
相
談
に
お
応
え
す
る
ほ
か
、

就
職
活
動
へ
の
支
援
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
市
民
の
皆
さ
ん
の
就
職
先
は
、
松

江
市
や
米
子
市
に
向
い
て
い
る
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
市
内
に
も
、
魅
力
あ

る
企
業
や
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事

が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
よ
。
地
元
の

方
が
地
元
の
企
業
の
こ
と
を
ご
存
じ

で
な
い
ケ
ー
ス
が
、
意
外
と
多
く
見

受
け
ら
れ
ま
す
ね
。

　

管
内
の
今
年
１
月
以
降
の
有
効

求
人
倍
率
の
平
均
は
１・
４
倍
を
超

え
、
人
手
不
足
感
が
あ
り
ま
す
。
働

き
手
を
求
め
て
い
る
地
元
の
事
業
所

が
多
い
こ
と
か
ら
、
現
在
は
そ
の
求

人
の
充
足
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
求
人
票
に
は
、
企
業
か
ら
の
詳
し

い
募
集
条
件
が
記
載
さ
れ
て
い
ま

す
。
職
業
相
談
窓
口
で
は
、
求
人
票

の
内
容
説
明
の
ほ
か
企
業
の
採
用
担

当
者
か
ら
直
接
お
聞
き
し
た
詳
し
い

内
容
を
お
話
し
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
窓
口
も
活
用
し
て
い

た
だ
き
た
い
で
す
ね
。

　
も
ち
ろ
ん
、
応
募
先
が
決
ま
っ
て

い
な
い
場
合
で
も
相
談
く
だ
さ
い
。

ハローワーク安来
齋木和紀　所長
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▲求人はタッチパネル式のパ
ソコンで簡単に検索するこ
とができます。窓口では検
索のコツをアドバイスして
います。

職
業
相
談
窓
口
を

　
ご
活
用
く
だ
さ
い


