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　本市では、平成26年８月に市長を本部長とする「安来市人口対策本部」を設置し、「女性
に魅力あるまち戦略」、「目指せ出生率アップ！戦略」、「住みたいまちなか戦略」、「中山間地
域元気いきいき戦略」を柱として全庁をあげた人口減少対策をおこなってきました。
　また、平成27年度には実効性のある取り組みを検討するため、市役所内部に前述の４つ
の戦略ごとにワーキンググループを立ち上げ、若手職員を中心に検討を重ねてきました。
　そして、「安来市人口ビジョン」では、人口の現状等を詳細に検討した結果、「出生数の減
少に歯止めをかける」、「就学のために転出した若者が地元に戻ってくる流れをつくる」、「住
宅を理由とした転出を抑制する」、「地域間の人口バランスを視野に入れた人口対策を講じる」
の４つが大きな課題であると考えました。
　こうした検討に加え、平成27年６月に、市内４箇所で、地区別の市民意見交換会を開催し、
広く市民の皆様から意見を聴取しました。その結果、人口減少を抑制し、魅力ある安来市に
するためのキーワードとして「子育て環境」、「医療・保育」、「教育」、「雇用・労働環境」、「住
環境（住居・住宅・公園・空き家）」、「まちの利便性・商業施設（買い物）」、「交通インフラ」、
「地域コミュニティ・世代間交流」等があげられました。
　さらに、本市を含む５市で構成する中海・宍道湖・大山圏域市長会では、県境をこえた広
域連携を進めており、市長会としての地方版総合戦略を策定し、地方創生に取り組んでいま
す。
　こうした検討結果や意見等を踏まえ、安来市総合戦略の基本目標を次のとおりとし、第２
次安来市総合計画の重点戦略として取り組んでいくこととしています。

《基本目標１》　若い世代の結婚・出産・子育てを“支援（てご）”する
《基本目標２》　産業振興により、若者に魅力ある雇用の場を創出する
《基本目標３》　住環境を向上し、市民の定住意識を高める
《基本目標４》　多種多様で魅力的な“地域（じげ）”を形成する
　　＋
《広 域 連 携》　広域連携による魅力ある圏域づくりを目指す

出典：安来市『安来市まち・ひと・しごと創生総合戦略』2015.10

１．安来市まち・ひと・しごと創生総合戦略

人口ビジョンと総合戦略
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ちょんぼし情報②

若い世代の結婚・出産・子育てを
“支援（てご）”する

基本目標１
結婚しやすい環境づくり

基　本　目　標 基　本　的　方　向

出産・子育て環境の充実

学校教育の充実・グローカル人材の育成

産業振興により、若者に魅力ある
雇用の場を創出する

基本目標２
雇用の場の確保・創出

地域資源を活かした観光振興

若者・女性等の就職支援の充実

住環境を向上し、
市民の定住意識を高める

基本目標３

住宅の確保

移住者受け入れ体制の充実

まちなか等の利便性の向上

安心・安全な地域づくり

多種多様で魅力的な
“地域（じげ）”を形成する

基本目標４
地域の担い手の確保・育成

地域の拠点づくり

交通ネットワークの整備

広域連携による魅力ある
圏域づくりをめざす

広域連携

国内外を視野に入れた力強い産業圏域の形成

交通ネットワークの充実

住みたくなる圏域づくり

住民サービスの向上

「安来市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の体系
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結　婚

出産・子育て

教　育

定　住

住　居

雇　用

安来市総合戦略のイメージ（安来市が重点的に取り組むもの）

●「はぴこ交流サロン」を通じた成婚数

●認定こども園への移行数

●未就学児の英語に親しむ活動の実施率

●相談窓口を通じたUIターン者数

●住宅支援の補助件数

●ものづくり産業、農林業への支援
　による新規雇用者数

・結婚相談「はぴこ交流サロン」の拡大、充実
・企業、商工会議所等との連携による、結婚協力員の育成

・認定こども園への移行　・放課後児童クラブの充実
・一般不妊治療費助成の拡充　・子宮頸がん検診受診者数の増加
・みんなで子育て応援事業の実施　・子育て支援サイトの立ち上げ
・子育て支援の拠点づくり

・基礎学力の向上
・幼稚園からの英語教育
・ふるさと教育の充実

・定住サポートセンター事業の推進　・情報発信の強化
・お試し住宅の整備　・地域おこし協力隊の隊員の確保

・住宅取得補助金の拡充
・賃貸住宅建設補助金の新設
・空き家の利活用の推進（空き家バンク登録、改修費用助成など）

・企業立地の促進（工業団地の整備、小規模な企業誘致の促進）
・特殊鋼をはじめとするものづくり産業への支援　・創業支援・起業支援
・官民学連携による介護人材の確保
・就農定住パッケージ事業による新規就農者の確保
・木質バイオマスの促進など地元森林資源の活用による林業従事者の確保

2014年 2019年

50組

14箇所

100％

126人
（毎年）

550件
（累計）

135人
（累計）

28人

55人
（累計）

2015年
スタート!!
0組

2015年新制度
スタート!!
0箇所

（旧基準１箇所）

３件
（2014年は　　　
　　家賃助成のみ）

2015年
スタート!!
0組
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2060年

「自然減」の抑制

出生率UP

未婚率の引き下げ

初婚年齢の引き下げ

夫婦の出生数の増加

「社会減」の抑制

「10代後半～30代」の人口流出の抑制

地元就職の増加

結婚・住宅を理由とした流出の抑制

合計特殊出生率
2040年　2.07

2020年　1.60

2012年　1.56

出生数
2015年～2019年平均　272人

2013年　267人

20代、30代の社会移動
2015～2019年平均

＋26人
2013年　－129人
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まちづくりの基本理念

市 の 将 来 像

総 合 戦 略

活
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な
が
り

安
　心

基本構想施策の体系

人が集い　未来を拓く
ものづくりと文化のまち

若い世代の結婚・出産・
子育てを“支援（てご）”する

産業振興により、若者に
魅力ある雇用の場を創出する

住環境を向上し、
市民の定住意識を高める

多種多様で魅力的な
“地域（じげ）”を形成する

　基本構想推進のために
第７章　参画・協働・行財政分野
　　第１節　参画・協働の推進
　　第３節　人権尊重・男女共同参画・平和行政の推進

第２節　地域コミュニティの育成
第４節　行政経営の推進

第１章　保健・医療・福祉分野
第１節　市民の健康づくりの推進
第２節　地域福祉の充実
第３節　高齢者福祉の充実
第４節　障がい者福祉の充実
第５節　社会保障の充実

第２章　子育て・教育・文化分野

第１節　結婚・出産・子育て支援の充実
第２節　学校教育の充実
第３節　生涯学習の推進
第４節　青少年の健全育成
第５節　スポーツ活動の推進
第６節　文化・芸術活動の推進
第７節　国際交流の推進

第３章　防災・防犯分野
第１節　消防・防災対策の充実
第２節　交通安全・防犯の充実
第３節　消費者対策の充実

第４章　産業・観光・雇用分野
第１節　農林水産業の振興
第２節　商工業の振興
第３節　観光の振興

第５章　都市基盤・生活分野
第１節　道路・交通網の充実
第２節　住環境の整備
第３節　公園・緑地の整備
第４節　上・下水道の整備
第５節　情報化社会の構築

第６章　自然・環境保全分野
第１節　自然環境の保全
第２節　再生可能エネルギーの利用
第３節　循環型社会の形成

ひら

２．施策の体系


