
２．人事院勧告に基づく国家公務員および安来市一般職の給与改定の状況 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事院勧告

影響額 平均年齢 給料額 給与額 期末手当 勤勉手当 改定状況 平均年齢 給料額 給与額 期末手当 勤勉手当 ラスパイレス指数 備考
（歳） （円） （円） （月分） （月分） （歳） （円） （円） （月分） （月分）

H17 ▲ 0.36 40.3 329,728 382,092 3.00 1.45 国準拠 97.7 給与2.5％カット

H18 － 40.4 328,477 381,212 3.00 1.45 － 3.00 1.45 96.6 給与2.5％カット

H19 0.35 40.7 325,724 383,541 3.00 1.50 － 41.2 325,558 376,040 3.00 1.45 96.5 給与3.0％カット

H20 － 41.1 325,113 387,506 3.00 1.50 － 41.6 323,538 369,819 3.00 1.50 97.0 給与3.0％カット

H21 ▲ 0.22 41.9 325,521 391,770 2.75 1.40 国準拠 42.3 327,132 372,951 2.70 1.35 97.5 給与3.0％カット

H22 ▲ 0.19 41.9 325,579 395,666 2.60 1.35 国準拠 43.0 331,000 378,170 2.60 1.35 97.4 給与3.0％カット

H23 ▲ 0.23 42.3 327,205 397,723 2.60 1.35 － 43.3 330,400 379,339 2.60 1.35 96.2 給与3.0％カット

H24 － 42.8 329,917 401,789 2.60 1.35 － 43.7 331,600 380,540 2.60 1.35 97.0 給与3.0％カット

H25 － 43.1 332,446 405,463 2.60 1.35 － 43.3 328,449 379,597 2.60 1.35 96.9 給与3.0％カット

H26 0.27 43.5 335,000 408,472 2.60 1.50 － 43.6 329,300 379,597 2.60 1.50 97.1 給与3.0％カット

H27 0.36 43.5 334,283 408,996 2.60 1.60 国準拠 43.7 331,600 389,996 2.60 1.60 98.0 給与2.0％カット

H28 0.17 43.6 331,816 410,984 2.60 1.70 国準拠 43.0 323,600 377,606 2.60 1.70 97.4 給与2.0％カット

H29 0.15 43.6 330,531 410,719 2.60 1.80 国準拠 43.0 329,900 386,982 2.60 1.80 99.6 

H30 0.16 43.5 329,845 410,940 2.60 1.80 国準拠 42.7 327,660 386,620 2.60 1.80 99.8 

H31 0.09 43.4 329,433 411,123 2.60 1.90 国準拠 42.4 326,300 403,832 2.60 1.90 100.0 

R2 － 43.2 327,564 408,868 2.55 1.90 － 42.2 325,400 384,060 2.55 1.90 100.1 

R3 － 43.0 325,817 407,153 2.40 1.90 － 42.2 325,100 386,051 2.40 1.90 99.4 

R4 0.23 42.7 323,711 405,049 2.40 2.00 国準拠 41.5 320,600 377,118 2.40 2.00 99.5 

R5 0.96 42.4 322,487 404,015 2.45 2.05 国準拠 41.2 318,511 378,646 2.45 2.05 99.5 

R6 2.76 42.1 323,823 405,378 2.50 2.10 国準拠 2.50 2.10

※人事院勧告の影響額は平均値

※給料額･･･正規の勤務時間に対する報酬（給料表の給料月額、基本給）

※給与額･･･給料に残業手当等の諸手当や賞与などを加えたもの

国家公務員(行一） 安来市職員

※ラスパイレス指数･･･地方自治体の職員構成（学歴、経験年数別構成）が国の構成と同一であると仮定し、国家公務員
　　　　　　　　　　　の給与を100として算定する地方公務員の給与水準を比較するための指標
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