
人が集い　未来を拓く　ものづくりと文化のまち



安来市ってどんなまち︖

安来市のプロモーション動画の紹介

人口  35,508人
世帯数 14,294世帯
（R6.5.31現在）

世界的に有名な足立美術館や
重要文化財の清水寺など魅力
的な観光スポットがあります。

古くからたたら製鉄が盛んな
鉄鋼業のまち。地域全体で伝
統を守っています。

どじょうすくいで知られる
安来節や日本の名城100選 
月山富田城など、誇れる 
歴史と文化があります。

四季折々の花々が美しい自然
が豊かなまち。４月には
チューリップが見頃となり、 
多くの観光客が訪れます。

自然が育んだ安来のフルーツ
は新鮮で美味しいです。いち
ご狩りは幅広い年代で大人気
です。

安来市の魅⼒を詰め込んだプロモーション動画をご覧いただけます。
（YouTube　安来市動画チャンネルより）

こちらから
ご覧ください︕

豊かな自然と歴史の息づかいを感じるまち、安来。
安来の美しい四季の風景をお楽しみください。



安来市の組織図 （令和６年度現在）

職員数

671人
（令和６年４⽉現在）

男⼥⽐率
男性　53.5％
⼥性　46.5％
（令和６年４⽉現在）

平均時間外
勤務実績
9.2時間/⽉
（令和５年度実績）

毎週⽔曜、⾦曜⽇はノー残業デーを
実施し、時間外勤務を削減する取り
組みを⾏っています。

年次有給休暇
取得⽇数

平均15.1⽇
（令和５年実績）

１年間に20⽇間取得することが
でき、使い切れなかった⽇数は次
年度に繰り越すことができます。

育児休業取得率
男性　　76％
⼥性　100％
（令和５年度実績）

男性の育休取得率は年々増えてお
り、引き続き取得しやすい環境づくり
を進めていきます。

職員サークル
9団体
（令和６年現在）

バレーボール、野球、ソフトテニス、
プロスポーツブーストサポート、
国際交流、軽⾳など

18〜21歳
12%

22〜25歳
47%

26〜29歳
32%

30〜33歳
7%

34歳〜
2%

⼊庁時の年齢構成

平均年齢
41.8歳
（令和６年４⽉現在）

部署によって男⼥⽐に偏りはありますが、若⼿職員も多く、男⼥ともに働きやすい職場です。

令和５年度から社会人経験枠の採用を開始し、
より幅広い年代の職員が活躍中です。

データで⾒る安来市

（過去３年実績）

市⻑

副市⻑

政策推進部

総務部

市⺠⽣活部

健康福祉部

農林水産部

建設部

上下水道部

会計管理者・会計課

安来市立病院

選挙管理委員会事務局

消防本部・消防署

議会事務局

教育委員会事務局

公平委員会事務局・  
監査委員事務局

農業委員会事務局

広報、政策、観光、地域
振興、定住対策等

防災、総務、人事、財政、
DX推進、情報管理等

⼾籍・住⺠登録、市税、
保険年金、環境対策等

生活福祉、医療対策、
介護・子育て支援等

農政、農業・林業振興、
土地改良等

都市計画、道路維持管理、
用地開発、住宅管理等

上下水道管理、給水、
維持管理等

会計事務、資金管理等

議会運営、調査等

学校教育、給食、学校施設整備、
文化振興、文化財管理等

各選挙の管理執行等

公平・監査業務

農地に関する相談・調査等

診療、看護、検査、病院運営等

地域消防、通信指令、警防、
危険物保安、救急対応等



勤務時間・休暇

●勤務⽇︓⽉〜⾦曜⽇の8︓30〜17︓15
●勤務地︓安来庁舎、広瀬庁舎、伯太庁舎
　　　　　健康福祉センター、給食センター
　　　　　各保育所・幼稚園・認定こども園
　　　　　消防本部、各消防署
●休　⽇︓⼟・⽇曜⽇、祝⽇、年末年始
　　　　※職種、勤務場所によって異なる場合があります。

●年次有給休暇
　　　　　年20⽇+前年度繰越分（最⼤20⽇）
●特別休暇
　　　　　夏季休暇、結婚休暇、ボランティア休暇、病気

休暇、産前・産後休暇、出産補助休暇、
介護休暇、⽣理休暇など

初任給（R6.4.1現在）

●⼤卒　　187,300円
●短⼤卒　176,100円
●高卒　　166,600円　　
　※職歴等のある人は、経歴に応じ初任給を決定します。

諸⼿当
期末・勤勉⼿当（6⽉、12⽉）、通勤⼿当、
住居⼿当、扶養⼿当など

安来市職員キャリアパス
⼀般事務職のキャリアアップの⼀例を紹介します

部⻑　55歳　年間給与　約750万円
部の責任者として部全体の⽅針決定、管理運営を⾏う

課⻑　50歳　年間給与　約700万円
課の責任者としてリーダーシップを発揮する

係⻑　45歳　年間給与　約630万円
係の業務執⾏が図られるよう調整・指導を⾏う

主幹　38歳　年間給与　約610万円
後輩の育成・指導・監督をし、⾝につけた能⼒を発揮する

主任　30歳　年間給与　約430万円
後輩のサポートをし、専門知識や技術の習得に努める

主事・主任主事　22歳　年間給与　約350万円
公務員としての自覚を持ち、担当業務を正確・迅速に遂⾏する

勤務条件等



採用に関するQ&A

Q　安来市出⾝・在住でなくても採用試験を
受験できますか︖
A　出⾝や在住は採用の条件としていません。
安来市に対する熱意がある⽅であれば、
どなたでも⼤歓迎です。

Q　受験に際して必要な学歴はありますか︖

A　「○○卒業程度」とはその学歴の学⼒を
要する試験という意味です。年齢等の受験資格
を満たしていれば、学歴に関係なく受験できます。

Q　安来市にはどのような研修制度がありますか︖

A　新規採用職員対象の研修や階層別研修等を
実施しており、必要な知識や⼼構えを習得できます。
　また、外部の研修機関で専門的な技術や能⼒を
学ぶことができます。

区分

令和３年度 令和４年度 令和５年度

受験者数 採用者数 受験者数 採用者数 受験者数 採用者数

第1回
(6月-7月)

一般事務 27 6 30 6 15 4

保健師 － － 2 1 － －

土木技師 2 2 0 － 1 1

建築技師 0 － 0 － － －

消防士 － － － － 7 2

一般事務職(UIターン) － － － － 1 －

第2回
（9月-10月）

一般事務 33 6 15 5 13 3

保健師 3 2 1 0 － －

土木技師 5 1 5 0 4 1

建築技師 1 1 1 1 － －

幼稚園教諭・保育士 15 4 11 3 5 2

消防士 6 2 3 1 4 2

一般事務職(UIターン) － － － － － －

第3回
(10月-1月)

一般事務職(社会人経験者) － － － － 19 4

合　計 92 24 68 17 69 19

３年間の採用状況

Q　採用後はどのような部署に配属されますか︖

A　様々な職務を経験できるよう、ジョブローテーション
を基本としています。異動希望申告制度を活用して
自⾝の希望を伝えることもできます。

Q　採用試験で重視されるポイントはどこですか︖

A　採用試験は、教養試験、専門試験、面接
試験等があります。教養試験等の結果もですが、
「人物重視」のポイントが高いです。面接試験で
皆さんのやる気を⾒せてください。

Q　どのような人材を求めていますか︖

A　「安来市をより良くしていこう」という想いを
持った人、また、何事にも進んで学び、⾏動
できる人を求めています。



先輩職員からのメッセージ

消防士

実重 奏映
安来消防署

事務職

田中 綜
市民生活部 市民課

事務職

神門 千晶
健康福祉部 子ども未来課

担当業務とやりがい 
　保育園⼊所の⼿続きや、保育料の徴
収・納付に関することを担当しています。 
 電話や窓口でのお問い合わせはとても
緊張しますが、先輩⽅が対応される姿を
⾒て、⽇々勉強しています。きちんと対
応が出来て、保護者の⽅が安⼼した様
⼦で帰られる姿を⾒るとやりがいを感じま
す。 
 職場の雰囲気 
　配属されるまでとても不安でしたが、温かく迎え⼊れてくださいました。困ったことがあると、⼿を差し伸べて助けてくださる
優しい先輩⽅に囲まれています。雰囲気も良く、働きやすい環境です。⼦ども未来課がある健康福祉センターの近くには、
⽉山や美味しいパン屋さんがあり、たまに散歩をして癒されています。 
 

担当業務とやりがい 
　消防業務は、24時間勤務で出動指令があ
れば火災や救急、救助など幅広く出動していま
す。出動指令は予測することができないため、
常に緊張感をもって勤務しており、出動以外で
も様々な現場を想定した訓練をすることで知識
や技術の向上を図っています。
　住⺠の安⼼安全を守るためには、体⼒だけで
なく多くの知識が必要になり、毎⽇が勉強で⼤
変ですがとてもやりがいのある仕事です。 

職場の雰囲気 
　災害現場や訓練では危険を伴うこともあるので、緊張感を持って活動していますが、休憩中は趣味やプライベートの話
をしたりコミュニケーションが活発でオン、オフの切り替えができるとても風通しの良い職場だと思います。また、困ったときでも
経験豊富で頼りがいのある上司や先輩⽅に囲まれているので、とても⼼強く感じています。 

 

安来市を志望した理由 
　 私は安来地域の⽅々の優しさや温かさを⾝
近で感じながら育ちました。 県外で過ごし、Ｕ
ターン転職を考えていた時期に自分を育ててく
れた地元に貢献がしたいと思いました。 
　そこで仕事をしながら地元に直接貢献ができ
るのは地域住⺠に⼀番⾝近で、⾏政にも携わ
れる安来市職員しかないと思い志望しました。 
　誰もが「暮らしやすい」「住んでみたい」と言って
くださるような安来市にしていけるよう微⼒ながら
お役に⽴てるよう頑張っていきます。

安来市を志望する人へメッセージ
　私自⾝も⺠間からの転職になりますが、市役所に⼊庁して驚いた事は⺠間を経験された⽅が意外と多い事です。つまり裏
を返せば、市役所は⺠間経験のある人材が活躍できる場だと思いました。 市役所という特殊な職場への転職は不安な事
もあるかと思いますが、⺠間での経験は⼊庁後に必ず⽣きてきます︕ 
　皆さんと⼀緒に働ける⽇を楽しみにしております。私達と⼀緒に安来市を盛り上げましょう。 
 

（令和６年度⼊庁）

（令和６年度⼊庁）

（令和６年度⼊庁）



担当業務とやりがい 
　主に安来市への移住・定住を促進す
るためのお仕事を担当しています。私は
「お試し住宅」や「空き家バンク」の担当
をしており、少しでも移住・定住に繋がる
ように様々な角度からアプローチをしてい
ます。移住イベントへの参加や高校・⼤
学との連携など幅広い業務があるので
⽇々新鮮な気持ちで仕事ができており、
とても充実しています。
 
職場の雰囲気 
　やすぎ暮らし推進課は元気で明るくて常に会話が弾み、和気あいあいとした雰囲気の課です。市役所は黙々と業務を
⾏うイメージがありましたが、私の課は相談して決めるお仕事が多いので⽇頃からコミュニケーションを取ることを⼤切にして
います。また先輩⽅も優しく、質問しやすい環境を作ってくださるのでとても働きやすい職場です 。
 

担当業務とやりがい
　私は1歳児・2歳児のクラスの担任をしていま
す。毎⽇、可愛い⼦どもたちからたくさんパワー
をもらいながらお仕事をしています。
　⼦どもたちと⼀緒に楽しいことをしたり、可愛い
姿に癒されたりする⽇々の中で、⼦どもたちの
成⻑を感じる瞬間に特にやりがいを感じていま
す。

安来市を志望した理由 
　自然豊かなところが素敵だと感じ、安来市で働きたいと志望しました。実際に働いてみると、地域の⽅々との交流もあり、
とてもあたたかく、地域との繋がりを感じています。

担当業務とやりがい 
　 　主に施設の巡回、設計、維持・給⽔に関
する仕事をしています。 
　⽔道課に配属されて、蛇口をひねったら綺麗
な⽔が出ることは当たり前ではなく、綺麗な⽔を
市⺠の⽅々に届けるために⽔道課が守っている
ことを知りました。⼤変なこともありますが、市⺠
の⽅々の⽣活を守っているということにやりがいを
感じています。 

安来市を志望した理由
　安来市出⾝であり、進学や就職により市外・県外で過ごしたことで、改めて安来市に戻り、地元をよりよくしていきたいと考
えるようになりました。また、将来のことを考えた時に家族との時間と仕事を両⽴したいと思い、ワークライフバランスもしっかりし
ている市職員を志望しました。 
 

土木技師

小原 一輝
上下水道部 水道工務課

事務職

福田 朋花
政策推進部 
やすぎ暮らし推進課

保育士

吉羽 樹
認定こども園荒島

（令和６年度⼊庁）

（令和６年度⼊庁）

（令和６年度⼊庁）

＼私たちと⼀緒に働きませんか／



安来市の採用情報は

ホームページでご確認ください。
※募集要項・申込書類などもダウンロードできます

安来市 職員募集 検索

安来市役所　総務部人事課
〒692-8686　島根県安来市安来町878番地2
TEL︓0854-23-3021　E-mail︓jinji@city.yasugi.shimane.jp


