
令和７年度 安来市職員採用試験（ 建 築 技 師 ） 通年募集

１．募集職種等

２．受験資格

注１ 民間企業等における実務経験年数とは、次のいずれかの期間とします。

(1)常勤の正社員（職員）として就業していた期間（１年以上継続して就業していた期間に限る。）

(2)常勤の正社員（職員）以外の社員（職員）として就業し、かつ、常勤の正社員（職員）と同じ勤務時間、勤務形態で

就業していた期間（１年以上継続して就業していた期間に限る。）

注２ 複数の職務経験期間がある場合は、一つの職務経験期間について、1 か月に満たない日数を切り捨てるものとしま

す。職務経験期間中に 3 か月以上継続して職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く。）がある場合は職務経験

から除きます。

注３ 受験資格の内容に虚偽の申告がある場合は受験及び採用が無効になることがあります。また、最終合格発表後に職

務経験期間等を証明する書類の提出を求めます。

ただし、次の各号のいずれかに該当する者は受験できません。

（１）日本国籍を有しない人。

（２）地方公務員法第 16 条の規定により、地方公務員になることができない者。

ア．禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者、またはその執行を受けることがなくな

るまでの者。

イ．安来市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者。

ウ．日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、またはこれに加入した者。

３．試験日程の予定

職種 採用予定人数 職務内容

建築技師 １名 市の機関に勤務し、専門的業務又は一般行政事務

受験資格

（１）平成３年４月２日以降に生まれた人

（２）民間企業等における実務経験年数が申込時点で５年以上の人

（３）２級建築士以上の資格を有する人。

受付期間
１次試験（ＳＰＩ） ２次試験（面接・作文）

採用予定日
試験日 合格発表 試験日 合格発表

第１期
令和 7年 2月 1日～

令和 7年 3月 31 日

4 月 10 日～

4月 24 日
4月下旬 5 月 17 日 5月下旬 合格発表後の 3 か月以後

の次の 1 日付

（例）

合格発表 5/26（月）

採用予定日：9/1（月）

第２期
令和 7年 4月 1日～

令和 7年 5月 31 日

6 月 10 日～

6月 24 日
6月下旬 7 月 19 日 7月下旬

第３期
令和 7年 6月 1日～

令和 7年 7月 31 日

8 月 10 日～

8月 24 日
8月下旬 9 月 20 日 9月下旬



※ 上記期間中から、希望する期を選択して受験してください（１人１回まで）。

※ ＳＰＩ３試験及び面接試験の結果を基に最終合否を判定します。

※ １次試験（ＳＰＩ）は、上記期間のうち受験者の都合の良い日時を選択して受験いただきます。

※ ２次試験は１次試験の合格者を対象とし、安来市役所安来庁舎で実施します。

※ 採用日は、採用内定者との合意により早まる可能性もあります。

４．試験内容

５．受験手続き

受付期間
１次試験（ＳＰＩ） ２次試験（面接・作文）

採用予定日
試験日 合格発表 試験日 合格発表

第４期
令和 7年 8月 1日～

令和 7年 9月 30 日

10 月 10 日～

10 月 24 日
10 月下旬 11 月 22 日 11 月下旬 令和 8 年 4 月 1 日

試験科目 出題内容

１次試験 ＳＰＩ３ 職務遂行上必要な基礎的能力についての試験

２次試験

面接試験 所定の面接カードを事前に提出し、人物並びに職務遂行能力等をみるための面

接試験

作文試験 公務員としての必要な文章による表現力、課題に対する理解力、読解力等につ

いての作文試験

受験申込
安来市のホームページから申込ください。

https://www.city.yasugi.shimane.jp/index.html

受付期間

第１期：令和７年２月１日（土） ～ 令和７年３月３１日（月）まで

第２期：令和７年４月１日（火） ～ 令和７年５月３１日（土）まで

第３期：令和７年６月１日（日） ～ 令和７年７月３１日（木）まで

第４期：令和７年８月１日（金） ～ 令和７年９月３０日（火）まで

申込完了後～

第 1次試験の

流れ

l 受験申込時に登録されたメールアドレス宛に、１次試験開始日５日前の午後５時まで

に「ＳＰＩ３受験依頼メール」を送信します。（万が一メールが届かない場合は、１

次試験開始日３日前までに安来市総務部人事課までお問い合わせください。）

l メールの不達により受験ができなかった場合、責任は一切負いませんのでご注意くだ

さい。

l 受験依頼メールに記載の企業別受験ＩＤが受験番号となります。

l 受験依頼メール受領後、そのメールの指示に従い、自宅のパソコン等で ID を取得し

ます。

l 性格検査は自宅等でＷＥＢ上で受験していただきます。性格検査受験後、基礎能力検

査の受験予約が確定となります。

l 基礎能力検査は、テストセンターか自宅等でのＷＥＢテスティングかを選択して受検

してください。



６．合格者の採用及び給与

（１）１次試験の合否は、個別にメールでお知らせします。

（２）最終合格者（２次試験合格者）には、採用通知を行います。

（３）受験資格がないこと、試験申込書に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、合格を取り消します。

（４）地方公務員法第２２条の規定により、採用の日から６か月は条件付採用期間となります。この間を良好

な成績で勤務を遂行したときに正式採用となります。

（５）給与は、安来市職員の給与に関する条例等に基づく基本給及び諸手当を支給します。

【例】・大学卒業、30 歳で民間企業等における職務経験年数が 8年の場合 245,500 円～

・大学卒業、34 歳で民間企業等における職務経験年数が 12 年の場合 250,600 円～

※その職歴・職種・年数等に応じ初任給を決定します。このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期

末・勤勉手当等の諸手当がそれぞれの条件に応じて支給されます。

７．その他

受験手続、その他試験についてのお問い合わせ先

安来市役所 総務部人事課

TEL：0854-23-3021 E-mail：jinji@city.yasugi.shimane.jp


