
DX人材育成（市職員対象）事業情報提供依頼 回答

質問No. 質問内容 質問内容

1
DX人材育成実施の2年間での最終のゴール目標を設定したい。どのような
ゴールを想定されているか
全職員研修、管理職、推進リーダー毎で教えていただきたいです。

DXを踏まえた人材育成計画の見直しは来年度予定しています。現時点で
はありません。
※現時点の人材育成基本方針（平成27年10月改定）：
https://www.city.yasugi.shimane.jp/shisei/keikaku/sankaku/index.dat
a/yasugishijinzaiikuseikihon-0000002.pdf

2
第3特記事項 4職員負担部分で自習や事前課題が過大にならないようにと記載
ありますがe-ラーニングの場合どの程度の学習時間であれば問題ないかの目
安を教えていただきたいです。

特にありません。自由に提案してください。

3
自習やWeb研修など実施される場合、学習状況の把握を重視されております
か。

特に重視していません。自由に提案してください。

4
スキル面（ツール利用）では何か重視しているものはあるか。
  （PowerPrattoform、M365、RPA等）

特にありません。自由に提案してください。

5
見積書の提出がございますが、弊社の書式で良いとの認識ですが押印の必要
性はございますでしょうか？

不要です。

6
本事業について弊社に委託いただいた場合、更に別企業へ委託となり、安来
市様からは再委託となると思いますが問題はございませんでしょうか？

問題ありません。

7
自治体等におけるDX人材育成サービス提供の実績を報告する必要があります
が、その際に締結した契約書のコピー等が必要でしょうか

不要です。

8
全社員向けリテラシー向上研修、中堅リーダー向け研修、管理者向け研修、
の3種類の事業となりますが、安来市様の職員構成数（一般職員、管理者割
合、役職別配置）を教えください。

一般職員：344人、消防職員：89人、幼稚園・保育所・調理師：93人
合計：526人（R5.4.1現在）
※上記の内、管理職：86人

9
令和6年令和7年の2カ年計画での職員スキル向上にあたって、安来市様内で
市の職員様に求める推奨される資格やスキルについて具体的なお考えはござ
いますでしょうか？

１と同じ。

10
アーカイブ動画について職員研修動画をどこか視聴用プラットフォームで
アーカイブに公開して職員の方にご視聴頂くことは検討されていますか？
（例としてYouTubeでの限定公開など）

特に検討していません。自由に提案ください。


