
看護部新人研修2024



当院の研修の特色

★新人看護師研修ガイドラインに沿って研修を実施します。

★夜勤に入る前に患者体験を実施します。

自病棟の空きスペースを利用して一泊宿泊研修を実施します。

夜間の病棟の雰囲気・患者さまが置かれている環境などを疑似体験す

ることで看護師としての倫理観の醸成につなげます。

★学研ナーシングサポートを利用したオンデマンド研修

入職時に個人ＩＤを配布します。いつでも受講が可能です。

看護部の研修や部署別の研修でも活用しています。

★島根県看護協会の研修やスキルアップセンターでの研修なども取り

入れています。



新人職員オリエンテーション

★入職から3日間、新入職員オリエンテーションの実施があります

その3日間のうち一日は教育委員会主催の

「メンバーシップ研修」

「看護補助者活用推進のための看護者研修」

「医療接遇研修」

「バイタルサイン測定実習」

を実施し、多職種で働くための姿勢・心構えについて学びました。

昨年度から「地域を知ろう」と題してバス遠足を実施しています。



講義中心の項目

• 看護必要度について

• 糖尿病とインスリン

• 看護診断について

• 医療安全・感染について

• お薬について

• 輸血について

• アナフィラキシーショックについて

• SBARについて

• 褥瘡管理について

認定看護師をはじめ、師長・副師
長、薬剤師から講義をうけ必要な
知識や手技を習得していきます。

当院には糖尿病看護認定看護師・認知症
看護認定看護師・感染管理認定看護師が

在籍しています



医療安全
感染対策





吸引
浣腸・摘便

皮下注射
筋肉注射

呼吸音・心音



導尿・尿道留置
カテーテル



採血



静脈路確保



CVカテーテルの管理



薬剤管理

栄養・褥瘡管理

ME機器の取り扱い



新人研修検討チーム会のメンバーが主となり研修計画
を立案します。

医療技術部の皆さんも講師となり研修を組み立ててく
ださいます。



患者として体験することも
学びにつながります。
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