
わたしの

行き先は

希望だ。

令和4年度採用者の声

「日々患者様と関わり学ぶことも多い中で、先輩看護師や

周りの方々に支えてもらい業務に励むことができています。

患者様からの「ありがとう。」を大切にし、沢山の人

の力になれるよう、これからも楽しく看護して

行きたいと思います。」

看護師募集案内
（ 詳 し く は 裏 面 を ご 覧 く だ さ い ）

安来市
立病院

職員ファミリー

スキルアップ

地域を知る・めぐる

患者様に寄り添う

リフレッシュ

ワークライフ・バランス



採 用 情 報

0854-32-2121📞
✉ yasugihosp@city.yasugi.shimane.jp

地域医療を守り支えるため、

急性期医療から在宅医療まで学ぶことができます。

【新人看護職員】

ガイドラインに沿った教育プログラム

【中途採用者】

経験を加味した個別の指導体制

【資格取得】

認定看護師、特定行為研修等の受講支援

ス キ ル ア ッ プ支援

子育てしながら安心して働けるように支援します。

子 育 て 支 援

令和5年9月30日（土）試験日

選考方法 作文・面接

応募締切 令和5年9月12日（火）

看護スタッフ年代別構成比

産前・産後・育児休暇

女性職員の育休復帰率 100％
平均育休取得期間 約1年

男性職員もこれまで
産後パパ休暇を取得しています。

・24時間対応可能な院内保育所を完備！
・職員住宅（全室個室）を完備！
・夏季休暇 3日あり！

安来市立病院

～20代

13％
30代

11％

40代

36％

50代

27％

60代～

13％

福 利 厚 生
経験豊かな職員の丁寧な指導により、

成長をしっかりサポートします。

有給休暇平均取得日数

13.7日

安来市立病院はワークライフバランスを大切にし、
働き続けられる職場づくりに取り組んでいます。

職員同士の交流を深めるた
めの職員旅行もあります。

詳細はホームページ

をご確認ください


