
 

令和７年度 安来市立病院会計年度任用職員 

採用試験募集要項【随時募集】 

 

安来市立病院では、次のとおり、会計年度任用職員を募集します。 

会計年度任用職員は地方公務員法第２２条の２第１項の規定に基づく、一般職非常勤職員です。 

 

１. 試験区分および採用予定人員 

試験区分 採用予定人員 受  験  資  格  等 

補助員 

（運転手） 

１名 

・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）があること。 

・福祉車両（１０人乗り）が運転できること。 

・患者介助に係る資格があるとなお可。 

◆ 次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

（ア） 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者、またはその執行を受けることがなくな

るまでの者。 

（イ） 安来市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者。 

（ウ） 日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し、またはこれに加入した者。 

 

２．任用期間 

  ・採用日から令和８年３月３１日まで。 

※勤務成績が良好な場合に限り、再度任用される場合があります。 

 

３．勤務日数および勤務時間 

  ・週３日程度 

  （パートタイム）７：３０～１６：１５の間の３時間～６時間 

   ※曜日によって勤務時間に変動あり 

 

４．給料（報酬）等 

  ・基本給  （パートタイム） 日額５，４００円 

  ・賞 与  有（当院の規定に基づく） 

 

５．社会保険等 

・公務上の災害または通勤による災害についての補償制度があります。 

 

６. 試験日・試験会場 

  ・試 験 日  随時 

  ・試験会場  安来市立病院 



 

７. 試験内容 

  ・面接試験 

 

８. 申込方法 

  ・会計年度任用職員申込書を安来市立病院経営管理課に持参、もしくは郵送。 

   ※持参される場合は、平日８：３０～１７：１５に限ります。 

 

９．申込受付期間 

  令和７年５月２日（金）～ 

   ・受付時間       ８時３０分～１７時１５分（土日祝日を除く） 

   ・郵送による申し込み  可 

   ※郵便の不達等について対応できませんので、必要に応じて簡易書留等を利用してください。 

 

１０．その他 

•申込書に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、採用を取り消します。 

•地方公務員法の規定により、採用の日から１か月は条件付採用期間となります。この間の勤務状況が好

ましいと判断された場合、正式な採用となります。 

 

１１．問い合わせ先 

〒６９２－０４０４ 

 島根県安来市広瀬町広瀬１９３１番地 安来市立病院 経営管理課  

電話 ０８５４－３２－２１２１（代表） 

ホームページ http://www.city.yasugi.shimane.jp/hospital/ 

 

【試験会場案内図】 
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