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人権教育をすべての教育の基盤にすえて 

【学校スローガン】  比田ファミリー（児童・教職員・保護者・地域）でつくる 笑顔あふれる学校 

 

Hu 

【比田地域ビジョン】 

比田を愛し、行動し、誇りに思える地域へ 

【広瀬町小中連携協議会活動テーマ】 

心豊かでたくましく、ふるさと広瀬を愛する児童生徒の育成 
あいさつ 基礎体力 基礎学力 夢や希望をもつ ふるさとに誇りと愛着をもつ 

広く社会で活躍 

 

【学校教育目標】 

比田を愛し、自ら学び、心豊かでたくましく生きる子どもを育てる 

 【めざす子ども像】 

自ら学び、考え表現しようとする子    「かしこく」 

認め合い、協力して行動しようとする子  「なかよく」 

めざす教職員像 
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進んで健康・安全な生活をしようとする子 「たくましく」 

めざす学校像 

          『チャレンジ』 
やる気・勇気をもって 粘り強く チャレンジしよう 

子どもと教職員の合言葉 

経営の重点 

 人権教育の推進 

○ 自ら主体的に学ぶ意欲・態度と学力・豊かな感性の育成 

○ 自分の大切さとともに他の人の大切さを認めることができる「なかまづくり」 

○ 心身の活力を支える「くらしづくり」 

 

生徒指導・特別支援教育の充実 

○ 「自己指導能力」の育成 

（自己存在感の感受、共感的な人間関係の育成、自己決定の場の提供を意識した指導） 

○ 実態把握と個に応じた指導及び支援 

 

キャリア教育の推進 

○ 地域学習のキャリア教育の視点からの整理・精選と実践 

           ⇒ かかわる力・自ら学ぼうとする力の育成へ 

 


