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令和２年度がスタートしました。今年度もよろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

始業式 ……『かしこく・なかよく・たくましく』『チャレンジ』…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

比田小ホームページアドレス https://www.city.yasugi.shimane.jp/gakkou/hida-es/ 

臨時休業について新型コロナウイルス感染拡大防止のために安来市内小中学校では、4月18日（土）

から4月 26日（日）まで臨時休業となります。状況によって期間延長もあります。 

行事予定について新型コロナウイルス感染拡大防止のために、市小学校陸上大会は中止、親子運動会は

秋に延期、定期健康診断（内科・眼科・耳鼻科・歯科）は7月以降の実施予定です。 
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 新しく 3 名の教職員が着任し、3 名の新入生を迎え、全校

児童 33名、教職員 16名体制で、令和２年度がスタートしま

した。今年度は、児童数減少により完全複式となり、1・2年、

3・4年、5・6年、あおぞら学級の 4学級です。 

一人一人の子どもの良さと可能性を最大限に伸ばしていく

ことができるよう、教職員一同努めていきたいと思います。

保護者の皆様、地域の皆様、どうかご支援のほどよろしくお

願いいたします。 

 

 

世界中が新型コロナウイルス感染拡大で大変な事態となっ

ており心配が拭えない毎日ですが、比田小学校では子どもた

ちの元気な声と明るい笑顔であふれています。 

4月 13日（月）の朝は想定外の雪が降り、びっくりしまし

た。ちょうど登校時間に降ったため、感染予防対策で着用し

ているマスクが濡れたり、雪が積もって傘が重くなったりし

て、子どもたちは大変だったと思いますが、安全に落ち着い

て歩いてくる姿に感心しました。 
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 始業式では、次のような話をしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 子どもたちによりたくましくなってほしい願いから、今年度の重点目標を「チャレンジ」と掲げました。 

 子どもたちがどんなチャレンジをするのか大いに期待したいと思います。 

本校の合言葉は『かしこく・なかよく・たくましく』です。 

みなさんは、『かしこく・なかよく・たくましく』をめざして、日々の学習やさまざまな活動に取り組ん

でいます。 

今年度も、この合言葉をめざしてがんばりましょう。 

そして、特にがんばって欲しいことは、『チャレンジ』です。 

失敗をおそれずに、新しいことややってみたいことにどんどんチャレンジしましょう。 

発明王のトーマス・エジソンは「99回の失敗の後にようやく 1回成功するのがふつうである」と言いま

した。 

たくさん失敗をして、失敗をなぜしたのか、どうしたらうまくいくのか、考えて何度でもチャレンジすること

で、成功につながります。 

  4月 9日（木）、あたたかい陽差しを受け春の花々が咲き誇る中、入学式を行いました。  

３名の新入生さん、入学おめでとうございます。 

新入生たちは、少し緊張しながらも落ち着いてお話を聴き、 

呼名の返事も素晴らしく、とても立派でした。 

2年生によるお迎えの言葉と「こいぬのマーチ」の演奏、 

在校生全員の「1年生になったら」の歌でお祝いしました。 

校長からは、「おおきくなるっていうことは」中川たかひろ：文 

童心社出版の絵本を読みました。おおきくなるということは、 

体が大きくなりできなかったことができるようになるだけでなく、 

いろいろなことを考えることができるようになることでもある、 

比田小のみんなが大きく成長してほしい、とお話をしました。 

新型コロナウイルス感染症対策で、マスク着用や一番だけの 

校歌斉唱としました。 

しかし、来賓の PTA正副会長様に代表でご臨席いただき温かく見守られ、希望や期待に満ちた雰囲気の中

で、児童総数 33名でのスタートができました。ご来賓の皆様、どうもありがとうございました。 

入学式 ……『おおきくなるっていうことは』…… 

令和 2年度学校経営について 

 今年度の学校経営について、お伝えします。地域との連携・協働を大切に学校づくりを進めていきたいと 

考えています。学校経営方針について、どうかご理解ご協力をいただきますようよろしくお願いいたします。 

 

◇学校スローガン 比田ファミリー（児童・教職員・保護者・地域）でつくる笑顔あふれる学校 

◇学校教育目標  比田を愛し、自ら学び、心豊かでたくましく生きる子どもを育てる 

◇めざす子ども像 ・進んで学び、考える力、表現する力を高めようとする子「かしこく」 

         ・認め合い、支え合い、協力して行動しようとする子  「なかよく」 

         ・進んで健康・安全な生活をしようとする子 

         ・チャレンジして、最後までやり抜こうとする子  

◇今年度の重点  『チャレンジ』 

失敗をおそれずに 新しいこと やってみたいことにどんどんチャレンジしよう 

◇めざす学校像  ・地域と連携・協働する学校 

         ・全教職員で組織的に動く学校 

         ・well-being(よりよい働き方)をめざす学校 

◇めざす教師像  ・確かな人権感覚をもつ教師 

         ・子どもの力を引き出す教師 

         ・優しさと厳しさをもつ教師  

「たくましく」 


