
令和６年度 安来市立第三中学校グランドデザイン

学校運営のポイント
（ＳＢ安三号）

⑦インテリア（内装）

安心して学べる学校環境

⑧ボディ（外観）

前向きで活動的な学校文化

④前輪（右）
すべての子どもの学びを支える
学習指導

②ハンドル（アクセル・ブレーキ）

戦略的で柔軟な学校経営

③前輪（左）
豊かなつながりを生み出す

生徒指導

⑤後輪（左）

双方向的な家庭との関わり

⑥後輪（右）

ともに育つ地域・校種間連携

学校教育目標

温かくたくましい人間力をもった生徒の育成

校訓とめざす生徒像

自主 自ら考え判断して行動し、生涯にわたって
学び続けようとする意欲をもった生徒

誠実 真心を込めて行動し、責任を果たす実行力
のある生徒

協同 自他を大切にする研かれた人権感覚をそな
え、助け合いながら切磋琢磨する生徒

健康 心身ともに健康で、個性豊かな、活力ある
生徒

学校経営方針

人権尊重の精神を基盤とし、「絆」を大切にした教育を推進するとともに、地域とともにある創意と活力のあ

る学校づくりに努める。

～共有したい学校像～ ～※地域とともに～
みんなの笑顔が輝く学校 ・活気のある学校・潤いのある学校・心を育む学校

安来市教育大綱
ふるさとを愛し 未来をた
くましくきり拓き 社会に
貢献する心豊かな人づくり
・確かな学力・豊かな心
・健康な心身・ふるさと教
育・教育環境の充実

しまね教育魅力化ビジョン

ふるさと島根を学びの原点

に 未来にはばたく

心豊かな人づくり

○学力を育む

○社会力を育む

○人間力を育む

めざす学校像

〇 明るく、生き生きと生活できる学校

〇 誰もが安心して自己実現を図れる学校

〇 地域とともに歩み続ける学校

☆基礎的な学力の定着と学習習慣の確立

と思考力・判断力・表現力等の育成

☆生徒理解の推進と個に

徹したきめ細かな指導

☆温かい人間関係と自治的な能力を培う

学級・学校経営

☆小中の連携教育と開

かれた学校づくり
☆教職員の資質の向上

☆安心・安全で、落ち

着いた教育環境の整備

生徒指導目標 誰もが居心地のいい学校 ～自分を大切に 他の人も大切に～

本年度の重点

めざす教職員像

〇 人間性豊かで、高い人権感覚をもつ教職員

〇 研修に励み、専門的知識・技能の向上に努力

する教職員

〇 保護者、地域から信頼される教職員

〇 互いに切磋琢磨する教職員

①エンジン

気持ちのそろった教職員集団


