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綱 めざす教職員像 

○学び合い、学び続ける教職員 

○教育愛あふれ、使命感のある教職員 

○実践的指導力、職務遂行力のある教職員 

○人間味あふれ、信頼される教職員 

めざす生徒像 
○自ら学び続ける生徒 

○活力ある生徒 

○努力し、実践する生徒 

○協力・協働する生徒 
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学校経営方針 
 

次世代を生き抜く子供たちのために、「令和の日本型学校教育」の構築をめざすと 
ともに、安来市教育大綱および本校教育目標の実現に向けて、重点方針の取組をすす 
める。 
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学校教育目標 
高い知性と豊かな心をはぐくみ、 

たくましく実践する生徒 

めざす学校像 ○夢と活気に満ち、行きたくなる学校   

○一人一人が生かされている実感のある学校   

○地域とともにあり、存在を活かせる学校 

学校・家庭・地域が連携し、 

一体となった教育の推進 

 

【連携を重視し、 

地域とともにある学校づくり】 

差別を許さない 

人権尊重の教育を推進 

 

【人権教育を基盤とした 

学校教育活動の充実】 

重点方針 
 

 □重点方針１  「自分で考える力」と「やり抜く力」を育む教育の推進 
１ 学力の向上 学び（わかる できる 伸びる）を実感することができる日々の授業改善 
２ 生徒指導の充実 自己有用感・自己肯定感を高め、自己指導能力を育成 

   【見逃さない・見捨てない・見て見ぬふりをしない（見過ごさない）】 
３ 心身ともに健康な生徒の育成 
４ 人権教育・特別支援教育の充実 
 
□重点方針２ 地域とともにある学校づくり 
１ 持続可能な学校運営協議会について 
２ 働き方改革の推進 ～教職員が安心して働ける環境づくり～ 
３ チーム一中で、互いにフォローし主体的に業務改善 
４ 服務の基本 ～保護者・地域からの信頼を得る～ 

業務改善を図り、 

組織的な学校運営の推進 

 

【協働的な学びと個別最適な学び

の推進（ICTの活用を通して）】 

職場環境の構築】 

「気づき、考え、実行する」 

態度の育成 

 

【自己有用感、自己肯定感を 

もたせる教育活動の充実】 


